
      สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
 

สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
คร้ังที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2567 

 

ที่ ชื่อเรื่อง มติที่ประชุม 

1 (ร่าง) รายงานการติดตามและประเมินผล 
การปฏิบัตงิานของมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบคร่ึงปีแรก  
(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
 
 
 
 
 
 
 
  

เห็นชอบ (ร่าง) รายงานการติดตามและประเมินผลการปฏบิัติงาน 
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบคร่ึงปีแรก (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

ทั้งนี้ ที่ประชุมให้ข้อเสนอแนะดังนี้ 
1. การรายงานหรือเสนอเร่ืองให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา  

ควรระบุว่าเร่ืองนั้น ๆ อยู่ภายใต้นโยบายใดของมหาวิทยาลัย เพื่อให้ 
การพิจารณาและการให้ข้อเสนอแนะสอดคล้องกับทิศทางนโยบายของ 
มหาวิทยาลัยอย่างแท้จริง และเป็นการลดความสูญเปล่าในการพิจารณา 
หรือดำเนนิการในเรื่องที่อาจไม่จำเป็นหรือไม่เกิดประโยชน์ต่อมหาวทิยาลยั 
ทั้งนี้ หากเป็นเรื่องที่มีความสำคัญแต่ไม่ตรงกับนโยบายใดของ  
มหาวิทยาลยั สภามหาวิทยาลัยอาจเสนอให้มหาวิทยาลัยมนีโยบาย 
เพิ่มเติมได้ 

2. การประเมิน (Assessment) และการประเมินผล (Evaluation)  
มีความแตกต่างกันจึงพึงระวังการเลือกทฤษฎีในการประเมินผลให้เหมาะสม 

3. การนำเสนอโดยใช้ Chat GPT 4.0 วิเคราะห์ อาจมีข้อจำกัด 
ทางภาษาและการวิเคราะห์ข้อมูล จึงยังคงต้องมผีู้มีความรู้วิเคราะห์ 
ร่วมด้วยในเบื้องต้น ทั้งนี้ ในสไลด์การรายงานผลสิ่งที่ดำเนินการ ควรเพิ่ม 
จำนวนสีที่แสดงสัญลักษณ์ของการดำเนินการให้มากข้ึน เพื่อให้เกิด 
ความยืดหยุ่นและทราบระยะดำเนินการที่ชัดเจน เช่น  สีเขียวหมายถึง 
การดำเนินการสำเร็จ สีส้มอยู่ระหว่างดำเนินการ หรือสีแดงหมายถึง 
วิกฤต เป็นต้น 

4. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  
ข้อ 4 ด้านการวิจัย ที่ระบุว่า “ผลลัพธ์สุดท้ายคือมหาวิทยาลัย 

ควรมีการบริหารจัดการกองทุนงานวิจยัที่มีประสิทธิภาพ”นั้น   
ให้ข้อสังเกตว่าการทำงานต้องมุ่งให้เกิด “ประสิทธิผล” ก่อน  
แล้วต่อมาจึงให้ความสำคัญเร่ือง “ประสิทธิภาพ”  

ข้อ 5 ด้านนิสิต ที่ระบุวา่ “มหาวิทยาลัยมุง่พัฒนาการเป็น 
ผู้นำพลเมืองโลกของนิสิต มศว (Global Citizen Leader)” อาจต้อง 
พิจารณาวา่ การที่นสิิตจะเป็นผูน้ำพลเมืองโลก มหาวิทยาลัยอาจต้อง 
เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำของโลกด้วย ซึ่งหากมหาวิทยาลัยต้องการไปถึง 
ระดับนัน้ ต้องศึกษาวา่ นิยามของการเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำของโลก  
ประกอบด้วยเรื่องใด และพัฒนาให้บรรลุตามนิยามนัน้ 
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  ทั้งนี้ แม้การจัดอันดบัของมหาวทิยาลัยเปน็เร่ืองที่ 
หลายมหาวิทยาลัยให้ความสำคัญ  แต่การที่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อสังคมนั้น ได้สร้างประโยชน์ให้แก่สังคม ซึ่งเป็น 
สิ่งที่มีคุณค่า และควรทำต่อไป 

5. มหาวิทยาลัยควรเป็นขุมปัญญาพาชาติออกจากวิกฤต  
ซึ่งนอกจากการใช้ความรูท้างเทคนิคแล้ว ยังต้องประกอบด้วยปญัญา  
อย่างน้อย 4 ประการ ได้แก่ ปญัญาเชิงทัศนะ ปัญญาเชงิระบบและ 
การจัดการ ปัญญาเชิงนโยบาย และจิตปัญญา  คือ ควรมีทัศนะ 
ในการมองสิ่งต่าง ๆ แบบองค์รวมและบริหารจัดการเชิงระบบ   

ดังนั้น จงึควรสร้างนักพัฒนานโยบายขึ้นมาเพื่อช่วยให้ 
มหาวิทยาลยัมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  ซึ่งมบีทบาทสำคัญ 
ในการรวบรวมข้อเสนอแนะและประเด็นเชิงนโยบายจากสภามหาวิทยาลัย  
มาสังเคราะห์เป็นนโยบายเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณา เมื่อสภา 
มหาวิทยาลยัตัดสนิใจหรือให้ข้อเสนอแนะแล้ว นักพัฒนานโยบายต้องไป 
สื่อสารให้ทั่วองคาพยพของมหาวิทยาลัย  โดยในส่วนของมหาวทิยาลัย 
จะนำนโยบายนัน้ไปทำเปน็แผนยุทธศาสตร์ จากนั้นส่วนงาน คณะ/ 
สถาบนั/สำนัก นำไปจัดทำเปน็แผนปฏบิัติการของส่วนงาน ซึ่งหาก 
ส่วนงานใดต้องการคำแนะนำ หรือพบอุปสรรคหรือข้อจำกัดในการจัดทำ 
แผนปฏบิัติการ นักพฒันานโยบายจะเข้าไปให้คำปรึกษา และชว่ย 
ขจัดปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ตลอดจนติดตามและประเมินผลให้แผน 
ปฏิบัติการนั้นสำเร็จลุล่วง  นอกจากนี้ ควรมีเครือข่ายนักพัฒนานโยบาย 
ทั้งในระดับส่วนงาน ระดับมหาวิทยาลัย และภายนอกมหาวิทยาลัยด้วย 
จะยิ่งเป็นประโยชน์มากข้ึน ทัง้นี้ อาจให้มีหน่วยงานที่สามารถวิเคราะห์ 
และพัฒนานโยบายสาธารณะ  

6. ควรดำเนินการเร่ือง Global Leadership Forum ของ 
มหาวิทยาลยัอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี ้คุณชุมพล พรประภา อุปนายกสภา 
มหาวิทยาลยั ยินดีมอบเงนิจำนวน 1 ล้านบาท สนับสนนุเร่ืองดังกล่าว 

2 ทบทวนข้อบังคับมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ว่าด้วยหลักเกณฑ ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 

1. รับทราบการขอทบทวนข้อบงัคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567   

2. เห็นควรใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ วา่ด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการสรรหาอธิการบดี (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 ดำเนินการสรรหา 
อธิการบดีต่อไป โดยไม่มีการปรับแก้ข้อบังคับฯ ดังกลา่ว เพิ่มเติม  
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  3. การพิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึง่กรรมการสรรหา 
อธิการบดีตามข้อ 9(1) 9(2) และ 9(3) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ วา่ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567  จะนำไปพิจารณาในระเบียบวาระที่ 4.2.1  
กรอบการดำเนินการและกระบวนการสรรหาอธิการบดี ข้อ 4)  
กำหนดวิธีการให้ได้มาซึ่งกรรมการสรรหาอธิการบดีที่มาจากกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวฒุิ และจากผูท้รงคุณวุฒิภายนอก ต่อไป 

3 การจัดการการศึกษาที่แตกต่างจากมาตรฐาน 
การอุดมศึกษาเชิงหลักการ 
 

อนุมัติการจัดการการศึกษาที่แตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เชิงหลักการ จำนวน 3 หลักสูตร ได้แก่ 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
การจัดการแบรนด์สรา้งสรรค์ (หลักสูตรสามภาษา)  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาผู้ประกอบการอัญมณี 
และเครื่องประดับ (หลักสูตรสามภาษา) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาผลิตภัณฑส์ร้างสรรค์และ 
บริการ (หลักสูตรสามภาษา) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) 

ทั้งนี้ ทีป่ระชุมให้ข้อเสนอแนะดงันี้ 
1. ควรตรวจสอบการใช้ภาษาในหลักสูตรให้ถูกต้องและสอดคล้องกัน  

เนื่องจากมีบางรายวชิาแปลชื่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษไม่ตรงกัน  
เช่น ชื่อรายวชิาภาษาอังกฤษ มคีำว่า “advance” แต่ชื่อรายวชิา 
ภาษาไทยไม่มีคำว่า “ข้ันสูง” หรือชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ ไม่มคีำวา่  
“management” แตช่ื่อรายวชิาภาษาไทยมคีำวา่ “การจัดการ” เป็นตน้   

2. ควรส่งเสริมให้คณาจารย์ บุคลากร และนสิิต ได้ทราบข้อดีและ 
เรียนรู้ที่จะใชป้ระโยชนจ์ากการที่มีนิสิตตา่งชาติเข้ามาศึกษาใน 
มหาวิทยาลยั เช่น การเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมของต่างชาต ิเพื่อเป็น 
ความรู้และสามารถนำไปใช้ประโยชนไ์ด้ต่อไป 
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4 กรอบการดำเนินการและกระบวนการสรรหา 
อธิการบดี 

1) กรอบการดำเนินการสรรหาอธิการบด ี

 

 

 

 

 

 

 
 

เห็นชอบกรอบการดำเนินการสรรหาอธิการบดี โดยปรับแก้กำหนดการ  
ดังนี ้

1) ลำดับที่ 2  คณะทำงานฯ จัดทำ (ร่าง) เป้าหมาย ภารกิจ และพันธกิจ  
ที่ต้องการให้อธิการบดีดำเนินการในช่วง 4 ปี ที่จะดำรง 
ตำแหน่ง  
เดิม เดือนกรกฎาคม 2567 
แก้ไขเป็น เดือนสิงหาคม 2567 

2) ลำดับที่ 4  คณะกรรมการสรรหาฯ ดำเนินการดังนี้ ... 
เดิม เดือนสิงหาคม ถึงเดือนกันยายน 2567 
แก้ไขเป็น เดือนสิงหาคม ถึงเดือนตุลาคม 2567 

2) กำหนดองค์ประกอบและแตง่ตั้งคณะทำงาน  
เพื่อจัดทำเอกสารกำหนดเป้าหมาย ภารกิจ  
และพันธกิจทีต่้องการให้อธิการบดีดำเนนิการ 
ในช่วง 4 ปี ที่จะดำรงตำแหนง่ 

 

1. อนุมัติกำหนดองค์ประกอบของคณะทำงาน เพื่อจัดทำเอกสาร 
กำหนดเป้าหมายภารกิจ และพนัธกิจที่ต้องการให้อธิการบดี 
ดำเนินการในช่วง 4 ปี ที่จะดำรงตำแหน่ง ประกอบด้วย 
1) กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ จำนวน 1 คน  

เป็นประธานคณะทำงาน 
2) ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน เป็นคณะทำงาน 
3) ผู้แทนจากหัวหน้าส่วนงาน จำนวน 2 คน เป็นคณะทำงาน 
4) ผู้แทนจากคณาจารย์และพนกังาน สายวชิาการ เป็นคณะทำงาน 

จำนวน 1 คน 
5) ผู้แทนจากคณาจารย์และพนักงาน สายปฏิบัติการ เป็นคณะทำงาน 

จำนวน 1 คน   

2. เห็นชอบเสนอชื่อ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.เภสัชกรณรงค์ สาริสุต  
เป็นประธานคณะทำงานเพื่อจัดทำเอกสารกำหนดเป้าหมายภารกิจ  
และพันธกิจทีต่้องการให้อธิการบดีดำเนนิการในช่วง 4 ปี ทีจ่ะดำรง 
ตำแหน่ง 

3. มอบมหาวิทยาลยัดำเนนิการให้ได้มาซึ่งองคป์ระกอบของคณะทำงานฯ  
3)  4) และ 5) 
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4. อนุมัติแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อจัดทำเอกสารกำหนดเป้าหมายภารกิจ  
และพันธกิจทีต่้องการให้อธิการบดีดำเนินการในช่วง 4 ปี ที่จะ 
ดำรงตำแหน่ง และเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามคำสั่ง 
แต่งตั้งคณะทำงานฯ  ประกอบด้วย 
1) ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.เภสัชกรณรงค์ สาริสุต  

เป็นประธานคณะทำงาน 
2) ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน เป็นคณะทำงาน 
3) ผู้แทนจากหัวหน้าส่วนงาน จำนวน 2 คน เป็นคณะทำงาน 
4) ผู้แทนจากคณาจารย์และพนักงาน สายวิชาการ เป็นคณะทำงาน 

จำนวน 1 คน 
5) ผู้แทนจากคณาจารย์และพนักงาน สายปฏบิัติการ เป็นคณะทำงาน 

จำนวน 1 คน   

3) กำหนดสัดส่วนและนำ้หนักคุณลักษณะของ 
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี 

มอบคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีกำหนดสัดส่วนและนำ้หนัก 
คุณลักษณะของผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี 

4) กำหนดวิธีการให้ได้มาซึ่งกรรมการสรรหา 
อธิการบดีที่มาจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ และจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

 

เห็นชอบกำหนดวิธีการให้ได้มาซึ่งกรรมการสรรหาอธิการบดีตาม 
ข้อ 9 (1) (2) และ (3) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2561 และที่แก้ไข 
เพิ่มเติม ดังนี้     

(1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ 
กำหนดให้กรรมการสภามหาวิทยาลัย ลงคะแนนเลือกกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวฒุิ จำนวน 1 ชื่อ เป็นประธาน 
กรรมการสรรหาอธิการบดี  

(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 2 คน  
เป็นกรรมการ 
กำหนดให้กรรมการสภามหาวิทยาลัย ลงคะแนนเลือกกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวฒุิ จำนวน 2 ชื่อ เป็นกรรมการสรรหา 
อธิการบดี  
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(3) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน 4 คน เป็นกรรมการ 
มอบฝ่ายเลขานุการทำหนังสือถงึกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ไม่เกิน 4 ชื่อ  
เป็นกรรมการ  ทั้งนี้ ทีป่ระชุมได้กำหนดคุณสมบตัิของผู้ทรงคณุวุฒ ิ
ภายนอก ดังนี ้

1) เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือเคยเป็นกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัย 

2) เคยดำรงตำแหน่งอธิการบดหีรือรองอธิการบดี 

5 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
เร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการ 
สรรหาอธิการบดี ประเภทผูป้ฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัย 

เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสรรหาอธิการบดี ประเภทผู้ปฏบิัตงิาน 
ในมหาวิทยาลัย ตามเสนอ 

 

6 การพิจารณาให้มีการวินิจฉัยประเด็น 
ข้อกฎหมายเพื่อนำมาประกอบการพิจารณา 
ของคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมายของ 
สภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เห็นชอบให้คณะกรรมการที่ปรึกษากฎหมายและระเบียบราชการของ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒพิจารณาวินิจฉัยประเด็นข้อกฎหมาย  
เมื่อผลการพิจารณาเป็นประการใด คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมาย 
ของสภามหาวิทยาลัย จะได้นำมาประกอบการพิจารณาร่างข้อบังคับ  
จำนวน 3 ฉบับต่อไป ได้แก่ 

(1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วา่ด้วยกองทุน 
เงินชดเชยพนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2564 

(2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วา่ด้วยกองทุน 
พนักงานและลูกจ้างมหาวทิยาลยั พ.ศ. 2564 

(3) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วา่ด้วยกองทุน 
สวัสดิการพนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2564 

7 การปรับปรุงหลกัสูตร จำนวน 9 หลักสูตร  
ได้แก ่
1. หลักสูตร (ไม่กระทบโครงสรา้ง)  

จำนวน 8 หลักสูตร ได้แก ่
1) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ  

สาขาวชิาวิศวกรรมอุตสาหการ  
(ฉบับปี พ.ศ. 2565) 

 
 
1. อนุมัติปรับปรุงหลักสูตร จำนวนทั้งสิน้ 9 หลักสูตร ได้แก่  

หลักสูตร (ไม่กระทบโครงสร้าง) จำนวน 8 หลักสูตร  
และหลักสูตร (กระทบโครงสร้าง) จำนวน 1 หลักสูตร  ตามเสนอ 

2. รับรองมติ เพื่อใช้ดำเนินการต่อไป 
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7 2) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวชิา 
วิศวกรรมอุตสาหการ (ฉบับปี พ.ศ. 2565) 

3) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวชิา 
วิศวกรรมโลจิสติกส์ (ฉบบัปี พ.ศ. 2565) 

4)  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
สังคมวิทยาเพื่อการพัฒนา (ฉบบัปี  
พ.ศ. 2565) 

5) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
ภายภาพบำบดั (ฉบบัปี พ.ศ. 2567) 

6) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาวชิาการพยาบาลเวชปฏิบตัิชุมชน 
(ฉบับปี พ.ศ. 2565) 

7) หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิา 
การทูตและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  
(ฉบับปี พ.ศ. 2565) 

8) หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวชิา 
การบริหารการศึกษา (ฉบบัปี พ.ศ. 2564) 

9) หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิา 
การบริหารการศึกษา (ฉบบัปี พ.ศ. 2564) 

2. หลักสูตร (กระทบโครงสร้าง)  
จำนวน 1 หลักสูตร ได้แก ่
1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

กายภาพบำบัด (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2568) 

 

 


